
UAT BUCINISU

 potrivit 
punctului 1 din 

anexa la 
O.U.G. nr. 

63/2010 (cu 
reducere 30%)

potrivit 
punctului 2, 
din anexa 
la O.U.G. 

nr. 63/2010

potrivit 
punctului 

3, din 
anexa la 

O.U.G. nr. 
63/2010

potrivit 
punctului 

4, din 
anexa la 
O.U.G. 

nr. 
63/2010

 potrivit 
punctului 5, 
din anexa 
la O.U.G. 

nr. 63/2010

potrivit 
punctului 6, 
din anexa 
la O.U.G. 

nr. 63/2010

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Capitolul 51.02 

”Autoritati publice si 
actiuni externe”

12 0 0 0 0 0 9 3 0

Se desfiinteaza un post vacant 
de consilier al primarului, 
postul de SVSU si postul 

Capitolul 54.02 ” Alte 
servicii publice generale” 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capitolul 61.02 ”Ordine 
publica si siguranta 

nationala”
4 0 0 0 0 0 3 1 0 Se desfiinteaza un post vacant 

de muncitor  
Capitolul 67.02 ”Cultura, 

recreere si religie” 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Capitolul 68.02 
”Asigurari si asistenta 

sociala”
1 0 0 0 0 0 0 0 1

Capitolul 70.02 
”Locuinte, servicii si 
dezvoltare publica” 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Explicatie/ justificare 

…….

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, vă transmitem nota justificativă privind aplicarea măsurilor de
reducere a numărului de posturi  prin aplicarea prevederilor alin.(7) lit b şi calculul impactului financiar al acestor măsuri.

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ

Regula aplicată: autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30%
la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.
13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia
ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege

1.     Detaliere posturi aprobate prin HCL nr.       , in conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr.7/2026 si ale adresei  Institutiei Prefectului-Judeţul  Olt, nr……..

Capitol

Nr posturi aprobate prin HCL nr.     /2026 Nr posturi
ocupate
inainte de
aplicarea
masurilor de
reducere a
posturilor

Posturi 
exceptate 
conform 

prevederilor 
art. III alin. (2) 
din O.U.G. nr. 

63/2010

Nr posturi
reduse la toate
punctele din
anexa la OUG
nr.63/2010



Capitolul 54.10 ”Alte 
servicii publice 

generale”

Capitolul 61.10 ”Ordine 
publica si siguranta 

nationala”

Capitolul 67.10 
”Cultura, recreere si 

religie”

Capitolul 70.10 
”Locuinte, servicii si 
dezvoltare publica”

……..
TOTAL 19 12 4 3

2. Calcul impact financiar

Ex:4x12x23410=1.123.680 lei (ANUL 2025), 4X9X23410=842.760 lei (ANUL 2026)
1.se va calcula economia la cheltuielile de personal (titlul 10)  ce se va inregistra prin aplicarea masurilor adoptate,
prin insumarea produsului rezultat prin inmultirea numarului de luni ramase pana la finele anului 2026, de la data aplicarii masurii si cheltuiala lunara  
 cu salariile pentru fiecare post redus,
2. se stabileste ponderea economiilor rezultate in total cheltuieli personal an 2025 (titlul 10), din care se scad sumele platite pe transe hotarari judecatoresti,
3. alte elemente relevante

Ordonator principal de credite,                           
ELIODOR FLORIN

Responsabilul de gestionarea
activității de resurse umane
DUMITRU LAURA BEATRIS

Conducatorul compartimentului financiar-contabil,
DOBRE ADNANA

…….


