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Nr. 611/15.04.2026 

PROCES-VERBAL DE CONSULTARE 

 

încheiat astăzi 15.04.2026, la sediul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna 

Bucinișu, județul Olt 

 

I. TEMEI LEGAL 

Prezentul proces-verbal se încheie în baza următoarelor prevederi legale: 

 art. XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 privind stabilirea 

și reducerea numărului maxim de posturi la nivelul unităților administrativ-

teritoriale; 

 art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind reducerea numărului maxim 

de posturi; 

 prevederile Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, referitoare la organizarea aparatului de 

specialitate al primarului; 

 Legea nr. 367/2022 a dialogului social, privind obligația angajatorului de 

informare și consultare a organizațiilor sindicale; 

 adresa Instituției Prefectului – Județul Olt nr. 16878/16.03.2026 privind 

comunicarea numărului maxim de posturi pentru U.A.T. Comuna Bucinișu, 

înregistrată la Primăria comunei Bucinișu sub nr. 474/20.03.2026. 

 

II. PĂRȚILE PARTICIPANTE 

1. Unitatea Administrativ-Teritorială Comuna Bucinișu, reprezentată prin: 

Eliodor Florin – primar (funcție, nume, prenume) 

2. Sindicatul din Administrația Publică Olt „CONSILIUM”, reprezentat 

prin: 

TUDOR MARIANA – lider grupă sindicală 

 

III. OBIECTUL CONSULTĂRII 

Consultarea organizației sindicale cu privire la măsurile de reorganizare a aparatului 

de specialitate al primarului comunei Bucinișu, în vederea: 
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 respectării numărului maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului; 

 aplicării prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026; 

 aprobării noii organigrame și a statului de funcții. 

 

IV. SITUAȚIA EXISTENTĂ 

În urma comunicării Instituției Prefectului – Județul Olt nr. 16878/16.03.2026, 

situația se prezintă astfel: 

 Număr maxim total de posturi: 16 

 Număr maxim posturi conform art. XL alin. (1): 11 

 Posturi suplimentare pentru proiecte cu finanțare externă: 0 

 Posturi șoferi microbuz școlar: 0 

Structura actuală a aparatului de specialitate depășește limita impusă, fiind necesară 

reducerea numărului de posturi în conformitate cu prevederile legale. 

Conform notei justificative întocmite de ordonatorul principal de credite, reducerea 

necesară este de 4 posturi. 

 

V. PROPUNEREA DE REORGANIZARE 

În vederea respectării prevederilor legale, precum și pentru eficientizarea activității 

aparatului de specialitate, se propune reducerea numărului de posturi prin 

desființarea a 4 posturi, după cum urmează: 

 2 posturi vacante aferente pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 

o Referent- compartiment agricol; 

o Consilierul primarului; 

o Șef SVSU; 

o Muncitor necalificat- compartiment pază obștească + PSI; 

 

VII. MENȚIUNI IMPORTANTE 

 Măsura nu implică concedieri individuale sau colective; 

 Nu sunt afectate raporturile de serviciu sau contractele individuale de muncă 

existente; 

 Reorganizarea se realizează exclusiv prin desființarea unor posturi vacante; 

 Se asigură continuitatea serviciilor publice și funcționarea aparatului de 

specialitate; 

 Sunt respectate principiile legalității, eficienței, stabilității și transparenței. 

 

VIII. PUNCTUL DE VEDERE AL SINDICATULUI 
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Organizația sindicală a fost informată cu privire la: 

 situația existentă a posturilor; 

 obligațiile legale incidente; 

 impactul măsurilor propuse. 

În urma consultării Sindicatul este de acord cu măsura propusă. 

 

IX. CONCLUZII 

În urma consultării, părțile au luat act de necesitatea respectării numărului maxim de 

posturi și de faptul că reorganizarea se realizează fără afectarea personalului existent. 

Părțile constată că măsura de reorganizare este determinată de o obligație legală 

imperativă, aceasta este proporțională, necesară și realizată cu respectarea 

dispozițiilor legale în vigoare.  

Prezentul proces-verbal constituie dovada îndeplinirii obligației de consultare a 

organizației sindicale anterior adoptării actelor administrative privind reorganizarea 

aparatului de specialitate. 

X. DISPOZIȚII FINALE 

Prezentul proces-verbal a fost încheiat astăzi 15.04.2026, în 2 exemplare originale, 

câte unul pentru fiecare parte. 

 

U.A.T. Comuna Bucinișu                     Sindicatul din Administrația Publică Olt               

                                                                                            „CONSILIUM” 
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